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FEM PINYA AMB L'ADIS

L ADIS ha estat per a moltes persones un regal de la
vida. No només per a aquelles persones amb discapacitat
que han pogut integrar-se en la vida de comunitat a
nivell social i laboral a la Cerdanya, també per a aquells
que, des de l'aparent normalitat, hem gaudit de la sensi-
bilitat i estima de les persones anomenades vulnerables.
En els gairebé 25 anys de vida de la Fundacié ADIS, hem
fet moltes coses, moltes. Ho trobareu, gairebé tot, en
aquest numero especial de la revista COLORS. Els qui
hem viscut aquesta historia des del principi, ens emocio-
na recordar-ho, els qui no ho coneixieu, us agradara
saber-ho.

Hem passat de ser una entitat dedicada a l'activitat
social, ladica i cultural (El Local) a ampliar el nostre
radi d’accid per a cobrir altres necessitats socials a la
Cerdanya: en I'ambit residencial (La Llar-Residéncia
Rosa Soler), en el laboral (La Cooperativa Incorporam

i Cerdanya Treball),en l'atencid a la gent gran (Espai
Obert ADIS), en la prevencid de la salut mental de la
gent jove (Ocell de Foc). Hem fet de la necessitat, virtut.
En una comarca petita, una petita entitat ha acollit molts
ambits d’acci6 social, i sha fet gran. Actualment, a finals
del 2024, treballen al Grup Social ADIS, 35 persones.
S6n persones amb discapacitat o amb risc dexclusid so-
cial i professionals de I'ambit social: treballadores socials,
terapeutes ocupacionals, psicopedagoga...

I com ha estat possible? Mirant enrere reconeixem les
fites d’aquest viatge. En primer lloc la determinacié dels
fundadors, entre ells la Rosa Soler, “Sita” i el Josep Peitx.
Tots dos ens van deixar aviat, pero la seva llavor viu. En
segon lloc, el gran capital huma, les voluntaries i volun-
taris. Gracies a persones que han donat el seu temps i
han compartit el seu coneixement s’ha creat un teixit que
ha donat suport a moltes persones i ha enriquit el nostre
entorn social.

Finalment, els socis-col-laboradors, les administracions,
les entitats i les fundacions que han col-laborat en el
financament d'ADIS. I de la persona que ha deixat part
del seu llegat a la Fundacid. Sense l'aportaci6 d’ aquests
diners hem de ser conscients que tot aixo no haguera
estat possible.

Ens hem fet grans, si, perod no ens aturem aqui, encara
hem de treballar per donar oportunitats a més per-
sones amb discapacitat i en risc dexclusid social de la
Cerdanya. Es per aix0 que hem iniciat un nou projecte:
“La Cuina de ’ADIS”. Un projecte que us expliquem

en aquestes pagines i que necessitara un gran suport

economic. Hem recorregut a entitats publiques i fun-
dacions privades per al financament daquest projecte,
pero ens caldra també la vostra aportacié en forma de
donacions per assolir-lo.

Necessitem que feu pinya amb nosaltres. La pinya és la
base del castell, els fonaments, la solidesa, les arrels, la
comunitat. Amb aquesta forga, entre tots, ho hem
construit. Amb el vostre suport hi arribarem. Gracies.




PETITA GRAN HISTORIA DE LA FUNDACIO ADIS

1a ETAPA 2002-2005:
El naixement: deixar de ser invisibles

Des de l'any 2000 un grup de persones amb vocacid
social de la Cerdanya esta gestant un projecte que
es materialitzara ben aviat. El gener de 2002 es
constitueix, a Puigcerda, la Fundacié Privada ADIS
(Afavorir els Discapacitats en la Integraci6 Social).
Rosa Soler, “Sita”, " és la presidenta.

Cap dels membres del Patronat dADIS, fundacié
sense anim de lucre, esta vinculat familiarment
amb les persones amb discapacitat de la comarca,
beneficiaries del projecte.

“EL LOCAL és el centre social dADIS (foto 1), al
carrer Coronel Molera, 9 de Puigcerda. Es defineix
com:

- un Espai Obert a tothom.

- un Espai per compartir coneixements.

Un bon nombre de persones de la Cerdanya par-
ticipen com a voluntaris (foto 2) dirigint o acompa-
nyant les activitats de la Fundacié:

- TALLERS: Teatre, llengua de signes (foto 3), alfa-
betitzacio, manualitats, informatica...

- PROJECTE LA MUNTANYA PER A TOTHOM
(2004- 2007): impulsat per ADIS en col-laboracié
amb el Grup Excursionista de la Cerdanya francesa,
té lobjectiu de facilitar l'accés a la muntanya a les
persones amb mobilitat reduida, amb la “joelette”,
(foto 4) una cadira adaptada.

- LA PISCINA PER A TOTHOM (2005): gracies a
la iniciativa de la Fundacié ADIS i el finangament
de diverses persones i entitats s'instal-len dues
cadires-grua al Poliesportiu de Puigcerda que per-
meten a persones amb mobilitat reduida lentrada i e
la sortida de l'aigua amb completa autonomia.

- SORTIDES: esportives, visites culturals, con-
vivencies, esqui de fons i raquetes.

- ACTIVITATS SOCIALS AL LOCAL: espai de
lleure, activitats ludiques, festes (Carnaval, Nadal)
El Local de la Fundacié ADIS es converteix, en un
moment en que no hi havia locals per a entitats, en
un espai on diferents associacions de la Cerdanya
poden trobar-se i realitzar les seves activitats.




Un bon nombre de persones de la comarca con-
tribueixen al financament d’ ADIS fent-se socis-
col-laboradors, i comergos i empreses financen el
Full informatiu de la Fundacié. Donacions de par-
ticulars. Aportacions economiques de 'Ajuntament
de Puigcerda i d’altres ajuntaments de la Cerdanya.
Ramon Sola, és el tresorer del Patronat C’ADIS.
Limpacte social de la Fundacié ADIS és tal a la
Cerdanya, que 'any 2003 se’'ns concedeix el PREMI
CERDA DE LANY (2002) que satorga a persones o
entitats que s’hagin destacat en la difusi6 de valors,
humanisme o altruisme.

Durant aquests anys la Pilar Moriche és la treballa-
dora social que esta al carrec d’El Local.

2a ETAPA 2005-2008:
Ens fem grans: entrem a les cases i als cors

Lany 2005 mor la Rosa Soler, “Sita”, incansable llui-
tadora, a la qual devem que ADIS sigui una realitat.
Rafa Villena és el nou president del Patronat de la
Fundacio.

AT octubre de 2005 apareix el primer niimero de
COLORS, revista de la Fundaci6é ADIS. Es una
publicaci6 gratuita, bimestral, 24 pagines, amb un
tiratge de 2.500 exemplars, distribuida a banda i
banda de la Cerdanya.

La revista COLORS (foto 7) es publica durant 15
anys (2005-2020), 88 numeros. Compta amb un
extraordinari nucli de col-laboradors voluntaris de
diferents ambits: la salut, leducacio, la natura, la
cultura, la il-lustracié... Coordinada, en dues etapes,
per Jordi Segarra i Sandra Adam, membres del Pa-
tronat de la Fundacié ADIS.

Donen suport financer a la revista una quarantena
d’ empreses i professionals de la comarca, a més de
PAjuntament de Puigcerda i d’altres ajuntaments de
la Cerdanya.

COLORS dona a conéixer:

- La filosofia, les activitats i els projectes de la Fun-
dacié ADIS.

- Les histories i experiéncies personals de persones
amb discapacitat, la seva vida diaria, els seus som-
nis.

- Les barreres arquitectoniques i les barreres men-
tals.




- El treball i els projectes d” entitats socials de I'Alta i
la Baixa Cerdanya, i d’ arreu.

- Lavida i el pais dorigen dels nouvinguts (som en
un periode de gran arribada d'immigrants).

- Els comptes de la Fundacid.

- Salut, educacid, contes darreu del moén, cultura, la
terra, entrevistes a persones singulars...

- LA TONA, I’ euga amb discapacitat, el comic

d’ ADIS (2009).

Destaquem en aquest periode:

- El Grup de TEATRE d’ ADIS creat el 2002

arriba en aquesta etapa al seu climax. Format per
un vintena de persones, la gran majoria amb dis-
capacitat intel-lectual, fa un espectacle cada any que
es representa en public a final de curs, a Puigcerda,
Alp i Bellver. El grup de teatre esta en actiu fins el
2013. Destaquem els espectacles: Els Pastorets (en
col-laboracié amb I'INS Pere Borrell) (foto 5), Qual-
sevol nit pot sortir el Sol, El metge a garrotades, El
xou de Lulu (foto 9) i El Balneari.

- Taller d” esports SPECIAL OLYMPICS (2007-
2011). Participacio en els campionats de la
Federacio ACELL de discapacitats psiquics (foto 8)
- Taller & ARTS amb exposicio de les obres al
Museu Cerda (2008).

- PROJECTES TRANSFRONTERERS coordinats
per Maryse Riu, membre del Patronat dADIS.
Destaquem la sortida anual de natura i patrimoni:
Fétes de la randonnée i la Féte du sport et
handisport.

- Participaci6 en la Festa Multicultural de Puigcerda
(des del 2007).

Per a moltes persones amb discapacitat i les seves
families, 'impacte dADIS és enorme. Participacio
en un munt d’activitats associatives, visibilitat, de-
senvolupament de lexpressio i la creativitat a través
del teatre, l'art, lesport... acceptacié de la diversitat,
normalitzacié i seduccié.

Per al teixit associatiu, I'impacte és extraordinari.
La fundacié ADIS es converteix en centre i pal de
paller de gran part de les activitats associatives de
Puigcerda, no solament les dirigides a persones amb
discapacitat.

EQUIP ADIS: Esta format per 3 persones, educa-
dores i treballadores socials.

EL GRUP DE TEATRE DE LA
FUNDACIO ADIS PRESENTA
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3a ETAPA 2009-2016: Una casa per viure

El 30 de gener de 2009 s'inaugura a Puigcerda la
LLAR RESIDENCIA ROSA SOLER, (fotos 10-
11) un projecte llargament treballat des dels inicis
d’ADIS. Es un espai residencial per a 8 persones
amb discapacitat psiquica.

Previament, ADIS va signar convenis amb el
Departament d’Habitatge de la Generalitat i amb
I' Ajuntament de Puigcerda per al finangament i
la gestid de la llar, situada a la primera planta de

I’ edifici de promoci6 d’habitatges de proteccié
oficial al carrer Sant Agusti de Puigcerda.

L’ equipament de la llar ha estat finangat amb les
subvencions de 1'‘Obra Social de Caixa Madrid, la
Fundaci6 Roviralta, la Fundacié Auris 4 i ! oficina
de La Caixa.

LAjuntament de Puigcerda ha estat assignant
aquest anys una quantitat fixa per finangar la
Fundacio.

ADIS, tot mantenint el seu objectiu fundacional,
amplia la seva atencio a les persones amb discapa-
citat a l'ambit residencial amb lobjectiu d’afavorir la
seva independéncia i l'autonomia.



La Llar Residéncia Rosa Soler és el primer centre

d’ aquestes caracteristiques a la Cerdanya.

El 30 de juny de 2011 la Fundacié ADIS estrena
NOU LOCAL al baixos del carrer Rec de Sant
Agusti, 7, de Puigcerda, en el mateix edifici on esta
ubicada la Llar residéncia (foto 6).

El nou local esta cedit per 'Ajuntament de Puig-
cerda, fet que suposa un alleujament economic per
la Fundacié ja que estalvia el lloguer que pagava
per l'anterior local.

Altres activitats destacades en aquest periode:

- PROJECTE BOOMERANG, iniciat el 2012 en
col-laboracié amb 'Ajuntament de Puigcerda,
dona suport als nens i nenes de més de 6 anys que
necessiten atencié personalitzada de logopeédia,
psicomotricitat i fisioterapia; un servei que, a causa
de les retallades, han deixat de prestar els Serveis
Socials del Consell Comarcal.

- LA COMISSIO DE BARRERES D’ ADIS, treballa
des del 2008 per millorar l'accessibilitat de Puig-
cerda. Col-laborem amb I'Ajuntament de Puigcerda
elaborant un informe on destaquem les zones no
accessibles. Finalment el 2020 sexecuta el Pla de

millora daccessibilitat de voreres de Puigcerda.

- PROJECTE ENGRESCA'T, amb la col-laboracio
del Taller Claror de La Seu d’Urgell, projecte pioner
destinat a persones amb discapacitat psiquica que
es poden trobar les tardes de diumenge en un espai

festiu, amb musica per ballar i per coneixer altres
persones.

- PRIMAVERA MUSICAL (2014-2017), en
col-laboracié amb I'Escola Municipal de Musica de
Puigcerda (EMMIF),(foto 14). Concerts al Local
d’ADIS amb alumnes, professors i grups musicals
de la Cerdanya, a més de tallers per a persones amb
discapacitat (percussio, sevillanes, teatre musical,
zumba, salsa).

Concerts del FEMAP (Festival musica antiga dels
Pirineus), des del 2015 dirigits a persones amb
discapacitat i a la gent gran (foto 13).

- CORADIS (2014), es crea un grup coral (foto 12)
format per una vintena de persones. Dirigit per
Rafel Llobet i Xavi Valiente, participa a la trobada
de Corals de Cerdanya a Tall6 (2015).

- CERDANYA FILM FESTIVAL. En el marc de la
5a edici6 del Festival Internacional de Cerdanya
(2015) una vintena d’usuaris participen en un taller




de cinema solidari. Es realitzen dos curts dirigits i
filmats per professionals que son projectats durant
el festival.

-JOCS FLORALS DE CERDANYA. Celebrats a
Alp, cada any hi participen els usuaris d’ ADIS.

- CURSES ESPORTIVES: Sumant capacitats,
Dream Runners, entre d’altres.

- FESTA 10 ANYS D’ADIS. Com cada any a lestiu
es fa una festa d'aniversari de la Fundacio.

E12012, per celebrar el 10¢ aniversari ADIS, es fa
un sopar a 'Hotel del Prado de Puigcerda on hi as-
sisteixen prop de 200 persones. Hi participen també
38 joves estudiants d’hostaleria que fan de volun-
taris servint el sopar. Durant la festa es projecta un
audiovisual dels 10 anys dADIS.

Durant aquest periode ' EQUIP ADIS esta format
per 5 treballadores de I'ambit social.

4a ETAPA 2016-2024: El meu primer treball

A partir del 2016 la Fundacié ADIS es planteja po-
sar en marxa el projecte laboral per crear llocs de
treball per a persones amb discapacitat.

Al12020 es constitueix la Cooperativa de Treballa-
dors i Usuaris INCORPORA'M, reconeguda per

la Generalitat com a Centre Especial de Treball el
10 de desembre del 2020. La Fundacié ADIS és la
promotora i socia col-laboradora de la Cooperativa
Incorporam.

El 2022, per poder donar feina a persones en risc
d’ exclusio social es crea lempresa d'insercid
CERDANYATREBALL

Les entitats nascudes de 'impuls de la Fundacié

i recolzades per aquesta formen el que hem
anomenat Grup Social ADIS.

ESPAI OBERT ADIS (2019)

Davant la situacié demergencia creada per
lanunciada desaparici6 de lespai Sant Jordi de
Puigcerda que gestiona la Fundacié La Pedrera

(es tracta d’'un centre datencié a gent gran amb
autonomia), ADIS debat la possibilitat de fer-se
carrec daquest servei.

El Patronat dADIS decideix ampliar lobjecte funda-
cional de la Fundaci6 incorporant-hi lenvelliment
actiu i lexclusio social, i aprova fer les reformes
necessaries al Local dADIS per acollir la gent gran

CONCERTS A LA FUNDACI ADIS - C/ REC DE SANT AGUSTI, 7 - PUIGCERDA
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i constituir I' ESPAI OBERT ADIS que acull, en
aquest moment, unes 20 persones. El projecte es

coordinat per Carme Moreno i Joan-Ramon Peitx,
membres del Patronat d” ADIS. El servei s'inaugura
el 2019 i es dirigit per la Gisela Moré .

DINA EN COMPANYIA

Espai per a la prevenci6 de situacions de solitud

i d’aillament social d’aquelles persones grans que
viuen soles, i que desitgen una alimentacié equili-
brada i saludable. Garanteix un apat diari saludable
i equilibrat, que té en compte en la seva elaboracié
les necessitats nutricionals de les persones.

OCELL DE FOC

Es un Projecte dirigit a persones joves entre 16 i

30 anys de les comarques de I'Alt Pirineu i Aran,

on sofereixen eines per trobar feina i orientacio

a nivell formatiu. Es un servei d’informaci6 i

de prevencio en 'ambit de la salut mental i de
l'abandonament del sistema educatiu.

En Blai Garcia s'incorpora com a gerent de la
Fundacié ADIS el desembre de 2020.

La historia dADIS no s'acaba aqui, continua.
Avancem cap els 25 anys amb un gran projecte...
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i acompanyament als treballadors/es
i a les seves families

DADES: TESTIMONIS

GRUP SOCIAL ADIS: hi treballen 35 persones "Me encanta todo”
Domingo
ESPAI OBERT: 20 persones ateses “Majuda a sortir de la meva zona de confort,
2 asuperar inseguretats”
LLAR RESIDENCIA ROSA SOLER: B usuaris Paula
OCELL DE FOC: 59 joves atesos el 2025 oy RS
Marisol

LOCAL SOCIAL: més de 4600 hores -
; tivitati relacié sodial “Stper content de tenir feina i sentir-me Gtil

“Magrada tenir diners”.

Teresa

“Tinc moltes ganes de treballar. Ganes de viure”,
Marcos




COOPERATIVA

Lany 2016 la Fundacié ADIS va iniciar el Projecte
laboral Incorpora'm amb objectiu d’afavorir la in-
corporaci6 al mercat de treball de persones amb di-
versitat funcional i facilitar aixi la seva contractacid
per part de les empreses de la Comarca. Aquest pro-
jecte ha anat evolucionant fins a convertir-se en una
Cooperativa de treballadors i usuaris de consum.

Des de 2020 la cooperativa esta reconeguda per la
Generalitat de Catalunya com a Centre Especial

de Treball (CET). El centre treballa per facilitar i
donar sortida laboral i professional a totes aquelles
persones amb discapacitat, que per les seves ca-
racteristiques tenen més dificultats per accedir al
mon laboral o bé a lempresa ordinaria. A través del
treball amb suport, I acompanyament i la formacio,
lequip del CET intenta donar una oportunitat labo-
ral remunerada i adequada a les caracteristiques i
necessitats de cada persona, perque la igualtat

d’ oportunitats sigui una realitat.

Les actuacions de lequip multidisciplinari de suport
son:

a) Atenci6 a la persona i a la seva familia per al seu
desenvolupament laboral i personal.

b) Accions formatives grupals en relacié amb el lloc
de feina, adrecades a la millora de les competencies
laborals, socials i personals, aixi com a la partici-
pacié comunitaria.
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INCORPORA'M

c) Tasques de seguiment en el lloc de feina.
d) Atencié individualitzada d’acord amb l'itinerari

personal per a la insercid social i laboral dels tre-
balladors.

En aquests moments, la Cooperativa Incorporam
gestiona diferents projectes per afavorir la in-
sercié social i laboral de les persones amb dis-
capacitat. Aquests projectes o linies de treball son
I'Agrobotiga Cerdanya, Econeteges, distribucié de
publicitat i els elaborats de Cuina.

Actualment, la cooperativa compta amb quasi 500
socis usuaris de consum i 25 treballadors, dels quals
4 s6n socis de treball.

“Soc més autosuficient”
Florent

“Es una cosa nova. No és facil treballar
amb persones amb discapacitat. Estic
aprenent molt”

Maribel

“Per mi estar aqui és gaudir de la feina.
He millorat la meva qualitat de vida”
Ramon
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L Azrobdiiga
Cerdanya

COOPERATIVA
INCORPORA’M

Ubicada a Puigcerda, al carrer La Solana, 2, baixos,
I’Agrobotiga us ofereix:

- Cistelles setmanals ECO, fetes a mida,
de fruita i verdura, pa, carn i lactics.

- Cistelles per a regal, lots de Nadal i regals
d’empresa.

- Punt de venda de productes artesanals de
Cerdanya i d’elaborats de la nostra Cuina.

- Caterings per a entitats i particulars.

- Tastets per difondre el patrimoni
gastronomic de la comarca.

L'agrobotiga

=== CERDANYA

CONTACTE
972 96 84 64 [/ 623 22 21 37

comandes@lagrobotigacerdanya.org
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LA CUINA DE L'ADIS

Una oportunitat d’inclusio i creixement a la Cerdanya

El Grup Social ADIS, format per la Fundacié ADIS,
la Cooperativa Incorporam i " empresa Cerdanya
Treball tenim com a objectiu principal afavorir la
integracid social i laboral de persones que formen
part de col-lectius vulnerables. El projecte LA CUI-
NA DE ’ADIS neix de la necessitat de fer formacid
i crear ocupacié per a persones amb discapacitat i
en risc dexclusio social.

Antecedents i objectius

Des de fa uns anys utilitzem la cuina de I'Institut
Pere Borrell de Puigcerda per elaborar productes
alimentaris que es venen a la nostra Agrobotiga

i que es distribueixen a alguns restaurants. Amb
lexperiéncia acumulada, oferirem formacio6 en
cuina i hostaleria per als usuaris del Centre Espe-
cial de Treball i de 'Empresa d’Insercid, centrada
en competencies practiques i adaptades al sector.

Aquest projecte beneficiara persones
amb discapacitat i en risc

d’ exclusio social de la Cerdanya

Com ho fem possible?

Gracies a un llegat que vam rebre d'una persona de
la comarca, hem adquirit un local a Puigcerda per
convertir-lo en LA CUINA DE L ADIS. Aquesta
nova infraestructura sera clau per consolidar
aquest projecte, ampliar la nostra capacitat de
formacio i elaboraci6 de productes, i continuar tre-
ballant per una comarca més inclusiva i solidaria.
Qui en son els beneficiaris?

Aquest projecte beneficiara persones amb discapa-
citat i en risc dexclusio social de la Cerdanya,
creant nous llocs de treball i donant la formacié
necessaria per accedir a lempresa ordinaria.
També beneficiara el sector de I'hostaleria de la co-
marca que guanyara professionals preparats i amb
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competencies ajustades a les seves necessitats.

Les fases del projecte

En la fase inicial comengarem les obres i
euiparem la cuina amb el material necessari.
Estem fent una campanya de CAPTACIO DE
FONS per posar en marxa aquest espai, el més
aviat possible. Lactivitat que fem a la cuina de
I'Institut la farem a LA CUINA DE L’ ADIS:
formacio6 de personal i elaboraci6 de productes
artesanals.

En una segona fase volem elaborar apats i
distribuir-los als usuaris d’altres serveis ¢’ADIS:
la Llar-Residéncia, 'Espai Obert ADISi Dina
en companyia. Paral-lelament valorarem
comprometrens amb altres empreses del sector
per col-laborar en lelaboracié d"alguns dels
seus productes, fet que afavorira el procés de
formacié dels nostres treballadors.

En una tercera fase volem fer front a una altra
realitat social: 'augment de persones grans que
viuen en aillament en petits pobles de Cerdanya
i que tenen dificultat per comprar o cuinar els
seus apats. La Cuina de 'ADIS vol arribar a ser
util per cobrir aquesta necessitat social.
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A Puigcerda ja tenim el Dina en companyia. Vol-
driem fer arribar aquest servei a altres pobles de la
Cerdanya per tal d'assegurar una nutricié adequada
i un contacte social que alleugeris la solitud no
desitjada.

Us necessitem a totes i a tots

Un projecte d'aquesta envergadura no el pot fer el
Grup ADIS tot sol. Nosaltres podrem elaborar els
apats a La Cuina de 'ADIS, aportar els recursos hu-
mans i la nostra experiéncia contrastada al llarg de
gairebé 25 anys de dedicacid a les persones vulnera-
bles de la Cerdanya.

Pero sera imprescindible que les administracions
(ajuntaments, diputacions...), les Fundacions
privades, i empreses i particulars de Cerdanya ens
donin el seu suport no només moral sind també
financer. ADIS ha detectat durant tots aquests anys
necessitats socials, no cobertes per les administra-
cions, en col-lectius vulnerables de la Cerdanya. I
no només les ha detectades, sind que ha aconseguit
donar vida, amb el suport de la societat, a una Llar-
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Residencia, un Centre especial de treball, una Em-

presa d’'insercid, i molts altres serveis. Hem acollit
moltes demandes. Volem arribar encara més lluny.
El projecte LA CUINA DE L’ADIS té una doble fun-
cid social: tant els treballadors com els destinataris
formen part de col-lectius vulnerables.

ADIS presenta el projecte a la societat cerdana. No-
saltres hi creiem fermament. Tenim la voluntat, la
constancia, els professionals. La nostra trajectoria
ens avala. Us necessitem a tots. Ens necessitem tots.

Sivols col-laborar a travésde
Bizum ho pots fer enviant
el teu donatiu al 05935

Através de la paginaweb




Cerdanya Tireball
EMPRESA
D’INSERCIO

CERDANYATREBALL, empresa creada
el 2022, té per objectiu afavorir la
integracio laboral i social de les
persones en risc d’ exclusié social de la
comarca.

La igualtat d’'oportunitats forma part
dels valors de compromis social de la
Fundacié ADIS. La contractacioé de
persones en risc d’ exclusio social és
una mostra d’aquesta actuacio
eticament responsable.

La creacio d’aquest projecte es
vertebra en tres eixos fonamentals:

CerdanyaTreball

EMPRESA DE INSERCIO S.L

‘D

o

CONTACTE
634 04 57 80

insercio@cerdanyatreball.org

- Formar les persones en risc d’exclusio
social per a poder participar al mercat
laboral amb els coneixements oportuns
(formacié inicial i continuada).

- Acompanyar i oferir una orientacio
integral a aquestes persones per tal
que es puguin inserir al mercat laboral i
puguin, posteriorment, treballar en
'empresa ordinaria.

- Oferir treball de qualitat i amb
continuitat.

L' empresa d’insercio ofereix a les
persones treballadores un periode de
contractacié maxim de tres anys.
Aquest periode ha de facilitar la
posterior insercio laboral a I'empresa
ordinaria.
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icorpora’n

Econeteqes

COOPERATIVA
INCORPORA'M

Donem servei de neteges a particulars i entitats
publiques i privades, oferint solucions adaptades
a cada necessitat.

Ens encarreguem de la neteja d'habitatges,
installacions, escales de comunitat, garatges i
molt més, assegurant-nos que cada espai quedi
impecable.

Utilitzen productes i técniques de neteja
respectuosos amb el medi ambient per garantir
els millors resultats.

ncorpora’m

COOPERATIVA DE TREBALLADORS | USUARIS

CONTACTE

690 31 45 51

econeteges@incorporam.org
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CENTRE LUDIC
SOCIAL | CULTURAL

Oferim:

1. Activitats ludiques, creatives i socials,
incloent sortides i activitats a I'exterior, per
fomentar la integracio, la diversio i el
creixement personal de les persones amb
discapacitat.

2. Orientacio i assessorament als usuarisia
les seves families per millorar la seva qualitat
de vida i benestar.

3. Voluntariat que contribueix a crear un
ambient acollidor i de suport.

CONTACTE
972 88 01 06

adis@fundacioadis.org
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[ lar Residencia
Rosa Soler
FUNDACIO ADIS

A la nostra Llar-residéncia, ens assegurem que
cada resident rebi el suport necessari per

desenvolupar al maxim les seves capacitats. El
nostre equip treballa amb dedicacié per oferir un
entorn calid i segur, afavorint la independéncia.

Organitzem activitats que promouen la
participacioé activa i la integracioé social. Creiem
fermament en la importancia de crear vincles
de confianga i respecte entre els residents

i els professionals.

CONTACTE

972 88 01 06

adis@fundacioadis.org
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Ocell de foc
FUNDACIO ADIS

El Programa Ocell de Foc té la finalitat
d'impulsar projectes que tinguin per objectiu
I'atencio a joves, especialment aquells amb
problematica de salut mental o malestar
emocional, i el seu acompanyament cap a
I'autonomia personal i la construccioé d'una
vida independent, proporcionant-los les eines
i els recursos per poder aconseguir-ho i per
assolir la seva inserci6 laboral en I'empresa
ordinaria o la recuperacio del seu itinerari
formatiu.

El programa va dirigit a persones joves entre
16 i 30 anys de les comarques de I'Alt Pirineu i
Aran.

CONTACTE
672 997 291

ocellcerdanya@fundacioadis.org
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Espai-@bert
FUNDACIO ADIS

L'Espai-Obert és un projecte de la Fundacioé
ADIS dirigit a persones majors de 65 anys de

la comarca.

Oferim activitats per treballar la memoria, la
sociabilitzacié i la salut fisica, combinant amb
tallers ludics com manualitats, cuina i arterapia.
El nostre objectiu és atendre i cuidar el benestar
dels nostres grans.

DINA EN COMPANYIA

El programa Dina en Companyia de la Fundacio ADIS ofereix apats
saludables i equilibrats per a persones grans en un entorn comunitari.
Combina I'alimentacié amb companyia i activitats socials per combatre
la soledat i fomentar I'envelliment actiu. Promou la interaccié social,
millora la qualitat de vida i reforcga els vincles comunitaris.

CONTACTE
972 880 106 / 603 127 225

txell@fundacioadis.org
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ADIS PREGUNTES FREQUENTS

Que vol dir ADIS? amb retard i a ser insuficients, fet que fa que
Afavorir els Discapacitats en la Integracio necessitem les donacions privades per poder
Social. fer front a tots els projectes.

ADIS només existeix a la Cerdanya? Puc col.laborar economicament amb ADIS?

La Fundacié ADIS es va crear a Puigcerda Si. Podeu fer-vos socis col.laboradors o fer do-
'any 2002 i el seu ambit dacci6 és la Cerdanya.  nacions puntuals. Totes les aportacions que feu
A que es dedica ADIS? a ADIS tenen desgravaci6 en la declaraci6 de la
La Fundacié ADIS es va fundar per afavorirla  renda o en 'impost de societats. Podeu fer do-
integracio social de les persones amb discapa- nacions a https://fundacioadis.org/cuina-adis
citat en els ambits social, residencial i laboral,

pero al llarg dels anys, atenent a la demanda Qui sén els caps ADIS?

social, sha obert també a oferir oportunitats El Patronat és I' organ de govern i representacio
laborals a les persones amb risc dexclusid so- de la Fundacié ADIS. Els membres del Patro-
cial, i a promoure lenvelliment actiu de la nat no reben cap retribucié. L 6rgan de
gent gran. ADIS és la responsable a la decisi6 de la Cooperativa Incorporam
Cerdanya del projecte Ocell de foc, : és el Consell Rector, escollit per

de la Generalitat de Catalunya, ﬂ IAssemblea de la Cooperativa.

dirigit a la prevencid i atencid
dels problemes de salut mental

Quantes persones treballen a
ADIS?

dels joves. A desembre de 2024 treballen a
ADIS és una empresa privada o A ADIS 35 persones. Hi ha per-
publica? e N sones amb discapacitat i amb

ADIS és una fundaci6 privada i A . risc dexclusio social; i els técnics,

sense anim de lucre. professionals de 'ambit social i de

Que vol dir que ADIS és una entitat salut.

sense anim de lucre? Puc treballar al Grup ADIS?

Es una organitzacié privada que té com a ob- Si ets una persona amb discapacitat o risc
jectiu atendre les necessitats socials de per- dexclusio social pots dirigir-te a ADIS o enviar
sones o grups més vulnerables i que no actua el teu curriculum. Si ets un professional de
per generar beneficis economics. I'ambit social o de salut, pots contactar amb
Com es finanga ADIS? nosaltres.

ADIS es finanga a través d’ entitats publiques Puc fer de voluntari a ADIS?

(Generalitat, Diputacio, Ajuntaments), de fun- Si. Posa’t en contacte amb nosaltres i estarem
dacions privades i de les donacions de particu-  encantats de comptar amb tu.

lars (socis-col.laboradors, donants puntuals). A Puc col.laborar amb ADIS d’alguna altra
través de la venda de productes i serveis. Una forma? Si. A LAgrobotiga de la Cooperativa
altra font d’ingressos és el copagament dels Incorporam podeu comprar productes elabo-
beneficiaris dels serveis. rats per la nostra cuina (croquetes, canelons) i

ADIS té prou recursos financers per realitzarla ~ productes ecologics, de proximitat i d” econo-
seva tasca? mia social. També podeu contractar els nostres
Les subvencions publiques acostumen a arribar  serveis d’ Econeteja d'Incorporam.
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EN RECORD DE LA MARIA ANGELS

En un racé discret, discret, com era ella, del cemen-
tiri de Puigcerda, descansa la Maria Angels Ranz,
la Mariangels per als qui la coneixiem. Darrere del
vidre del seu ninxol hi ha una petita placa de granit
amb unes paraules gravades en color blanc que
signa la Fundaci6 Adis.

Els qui hem conegut una mica la Maria Angels
sabem que era una dona discreta, menuda, senzilla,
que com empleada de correus distribuia amb zel

la correspondencia que li confiaven. La qui va ser
la seva cuidadora, la Meri, ens recordaria com s’ho
havien passat de bé durant unes vacances que ha-
vien passat a Bolivia, als origens de la Meri. La Mar-
ta, amiga de la infancia, recorda jocs i complicitats
al carrer de les Beates, d” on totes dues eren veines.

que aquella dona menuda i amb un gran cor va fer
possible.

Uns mesos abans de la seva mort, potser ja la pres-
sentia, la Mariangels va anar al notari a fer testa-
ment. La Pili, assistenta social de I'’hospital, que li
donava tutela, i altres persones de la seva confianca,
li havien aconsellat que ho fes, per assegurar-se que
les seves inquietuds i la seva voluntat fossin respec-
tades quan ella no hi fos. I aixi ho va fer: va anar al
notari i va llegar la major part dels seus béns a la
Fundaci6 Adis.

El llegat solidari de la Mariangels ha estat es-
sencial per crear i tirar endavant la Cooperativa
Incorporam, que és un centre especial de treball,

I la Creu, explica que quan ajudava la Mariangels
a fer la declaracid de la renda, passava una bona
estona sumant la llista de donatius que havia fet a
totes les entitats que li demanaven el seu ajut. Un
dia del mes d’agost, evoca la Creu amb tendresa,
se li va presentar la Mariangels amb un petit detall
com a regal de Nadal, «per si per aquelles dates ja
no hi fos, aqui».

I aquell darrer Nadal del 2014 la Mariangels ja no
hi va ser, perque a principis d’aquella tardor havia
acabat la primera part de la seva historia. Una pri-
mera part, aparentment poc emocionant, com mol-
tes d’altres, perod que donaria pas a un nou capitol,
a una etapa de gran impacte per a moltes persones,

i també Cerdanya Treball, una empresa d’inserci6
per a persones vulnerables. Avui, en aquests dos
centres ja treballen més de trenta persones. Al
mateix temps, s estan gestant altres projectes que
de mica en mica van prenent forma i que perme-
tran oferir a altres homes i dones loportunitat de
participar activament en la societat i, per tant, tenir
una vida millor.

Les xifres son impressionants per una comarca com
la nostra, pero per sobre dels numeros destaquen
moltes histories d” éxit personal que han estat pos-
sibles gracies a la generositat d'una dona senzilla i
bondadosa.

Mariangels, com diu la placa del cementiri «Gracies
per la teva bondat».
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A%E,Z.Sp INICI INICIATIVES TESTIMONIS COL-LABORA CONTACTE

A la nostra comarca, moltes persones amb discapacitat o en risc d'exclusio social troben grans barreres per accedir al mén laboral. La

Fundacio ADIS posa en marxa un projecte per donar feina a aquestes persones.

COL-LABORA

L'Obrador de les Oportunitats

El projecte de cuina d’ADIS no només ofereix feina i formacio,

COL-LABORA

sind també dignitat i esperanca.

El projecte LA CUINA DE LADIS POTS FER DONACIONS A TRAVES DE:
generara llocs de treball per

persones amb discapacitat Web: https://fundacioadis.org/cuina-adis
i en risc d’exclusioé social
a la Cerdanya. Bizum 05935

| també a:
NECESSITEM LA, TEVA El Local de la Fundacio ADIS
COL.LABORACIO PER FER Rec de Sant Agusti, 7 baixos
REALITAT AQUEST Tel: 97288106

PROJECTE PUIGCERDA

Les vostres donacions contribueixen a fer una Cerdanya més inclusiva i solidaria. Gracies!



